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단체협약, 취업규칙, 근로계약의 효력

근로계약

근로자 : 사업주

사용자작성

→의견청취

→동의

취업규칙

노사합의

→노동조합

: 사용자

단체협약

강제규범

노동법

1. 법기준에미달하는단
체협약, 취업규칙, 근로계
약은무효이며법기준이
적용됨.

2. 단체협약에미달하는
취업규칙, 근로계약은효
력이없으며단체협약의
기준이보충됨.

3. 취업규칙에미달하는취
업규칙은효력이없으며, 취
업규칙이적용됨.

  한국세무사회 자료부입니다.

  세목별 세무실무시리즈 「ꊺꋅ 노무관리＆세무실무」 내용 中 아래의 표가 누락되어 알려드리오

니 참고하시기 바랍니다.

 해당면 : p.140 상단


