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www.nts.go.kr
세계 초일류 세정을 지향하는 국세청

도전하는젊음, 최고의조세전문가!
국세청이당신의가치를높입니다.

2007 국세공무원 수시 공개채용
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세계초일류국가기관을지향하는
국세청에서여러분의미래를설계하십시오!

앞으로도복지세정을이끌어갈많은우수한인재를모집할계획
입니다. 열정과패기를지닌여러분의도전을기다립니다.
(2008년이후에도지속적으로많은7·9급공무원충원예정)

가장 신뢰받는 기관 국세청

2007년도국세공무원수시공개채용요강

∷ 선발예정인원 및 시험과목
䤎선발예정인원 : 세무직 9급 1,350명(일반 1,319명, 장애인 31명)

䤎시험과목 : 국어, 영어, 한국사, 세법개론, 회계학(회계원리, 원가회계)

∷ 시험방법
䤎제 1·2차시험(병합실시) :선택형필기시험

䤎제 3차시험 : 면접시험

∷ 응시연령
䤎18세이상 28세이하(1979. 1. 1. ~ 1990. 12. 31.)

䤎제대군인등은군복무기간에따라 1세~3세, 장애인의경우중증장애인은 3세,

그밖의장애인은 2세응시상한연령연장

∷ 응시원서 접수기간 및 시험일정

∷ 기타사항
䤎필기시험과락(40점미만) 과목이있을경우에는불합격처리

䤎세부사항은국세청(www.nts.go.kr) 및중앙인사위원회사이버국가고시센터

(http://gosi.kr)에기재된“국가공무원임용시험계획”공고문등참조

시험구분 시험장소 공고일 시험일자 합격자 발표

필기시험 2007. 12. 10 2007. 12. 16 2008. 1. 14
면접시험

접수 기간

2007. 11. 12
~11. 16 2008. 1.14 2008. 2. 3 2008. 2. 12

※응시원서는인터넷접수만가능(응시수수료 5,000원)



주요업무 䤎납세서비스 : 세무상담, 법령해석, 납세홍보등성실납세지원

䤎세무조사 : 불성실납세자, 고의적·지능적탈세자등세무조사

䤎세원관리 : 과세인프라확충, 세금신고내역분석등

䤎복지행정 : 근로장려세제, 4대보험통합징수(예정) 등

조 직 䤎본청, 6개지방청, 107개세무서, 교육원, 연구소, 상담센터

국세청이 추구하는‘초일류 국가기관’의 모습

국세청이 걸어온 길

국세청(N.T.S : National Tax Service)
나라살림에필요한재원을조달하고국민의복지까지책임지는국가중추기관

개청

1966. 3 국세청 발족

종사직원 : 5,500명

소관세입 : 700억

1991년

종사직원 : 16,945명

소관세입 : 27조

2007년 현재

종사직원 : 18,049명

소관세입 : 130조 (06년도)

(국가재정수입의 85%)

2008년 이후

국민과 함께하는 복지세정 구현

EITC, 사회보험 징수 업무 추가

종사직원 : 2만명 시대 도래

국민이공감하는
따뜻한세정을펼치는국세청이
새로운복지세정을준비하고있습니다.

복지세정 기관 국세청

ational agency 1위
[정부혁신 최우수 기관]N ervice satisfaction 1위

[고객만족도 정부기관 최고수준]S
axing competence 1위
[OECD Top 수준의 세입징수 기관]T



7·9급으로출발하더라도최고자리에오를수있는인사·교육시스템운영

7·9급 신규교육 우수자와 핵심인재 양성과정 우수자 등 Best Officer를 우수인재 Pool
에편입, 특별인사관리를통해차세대리더로최단기육성

䤎법령상승진소요최저연수

7·9급 신규 직원에 대한 경력별·단계별 교육 등 핵심인재 육성프로그램을 운영하여

초일류 국세공무원으로 양성

䤎단계별교육훈련목표관리제

※ 박찬욱(前 서울청장) : 9급으로 출발해서 일반직 최고의 자리인 서울지방국세청장에 임명(06.7.31字)

재직중세무사·회계사등전문자격증취득

세법·회계학등높은수준의자체교육과업무특성상전문자격증취득이용이

(국세경력자에대한일부시험과목면제)

교육대상
7급·9급 신규자

교육내용
공직적응 및
기본직무 교육

1단계 이수자(5년내)

분야별 일반직무
교육

2단계 이수자(3년내)

전문성 강화,
직무 및 핵심역량 교육

3단계 이수자(2년내)

전문자격, 
핵심역량 역점 교육

4단계 이수중
선정된 후보자

핵심·LEGAL
역량 중점 배양

5급, 6급 관리자

관리역량 집중 배양

1단계 교육 2단계 교육 3단계 교육 4단계 교육 5단계 교육 6단계 교육

정부업무·혁신평가 우수기관 국세청

최고의조세전문가·고위공무원의꿈을
국세청이이루어드리겠습니다.

구분 9급 䭅 8급 8급 䭅 7급 7급 䭅 6급 6급 䭅 5급 5급 䭅 4급 4급 䭅 3급 3급 䭅 고위공무원

최저연수 2년 3년 3년 4년 5년 5년 역량평가 통과
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글로벌인재양성을위해해외근무및국외훈련기회확대

현재 미국·일본·중국 대사관과 OECD 대표부에 직원이 파견되어 조세 외교관으로 활동

䤎영국·독일·베트남등우리나라의조세행정지원이필요한 11개지역에직원파견추진

䤎미국·캐나다국세청, 프랑스·영국등조세선진국회계법인 등에장·단기직무훈련실시

䤎해외유수대학및대학원에 2년간국비장기유학및 7·9급신규교육 우수자해외연수지원등

※’06년~’07년 6월실적 : 해외연수(지원) 594명, 장·단기직무훈련및해외유학 43명, 해외근무 8명등

다양한 복지정책 시행

공직새내기지원프로그램운영
䤎공직적응을 위한멘토링(Mentoring)제실시, 공직선배들과의워크숍개최등

맞춤형복지제도운영
䤎직장단체보험(생명·상해, 의료비보장) 가입및학원수강, 레포츠, 여행등지원

직원합숙소(서울 4개, 지방 66개)·직장보육시설·체력단련실운영

건전한여가생활을지원하기위한콘도·자연휴양림·펜션등과제휴

한방의무실및금연·체중조절클리닉등다양한건강프로그램개설

퇴직후에도안정된노후보장

세무사등전문자격취득으로퇴직후에도세무사개업, 회계·법무법인근무등

지속적인경제활동이가능하며 20년이상재직시공무원연금혜택

세계 조세행정 중심 기관 국세청

국세청은소중한인재에게폭넓은기회와
다양한혜택을제공합니다.

National Tax Service
세 계 초 일 류 세 정 을 지 향 하 는 국 세 청



중앙행정기관 신뢰도 1위·정부업무 평가 및 혁신평가 우수기관·세계 10개국 국세청장 협의체 창설 멤버

䤎국세청 인사계 (02)397-1384~1386

䤎서울지방국세청 인사계 (02)397-2244~2248 䤎중부지방국세청 인사계 (031)888-4244~4250

䤎대전지방국세청 인사계 (042)620-3243~3246䤎광주지방국세청 인사계 (062)370-5243~5247

䤎대구지방국세청 인사계 (053)350-1243~1246䤎부산지방국세청 인사계 (051)750-7243~7250

┃ 문 의 처 ┃
www.nts.go.kr


